
กฎหมายของประเทศต้องเอื้อต่อการปฏิรูประบบราชการ 

 รัฐธรรมนูญฉบบั พ.ศ.๒๕๕๐  นอก จากไดว้างระบบท่ีเอ้ือต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง

ยืดหยุ่นของระบบราชการไทย รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองและ

การกระจายอ านาจลงสู่ ส่วนทอ้งถ่ินมากยิ่งข้ึนแลว้ รัฐธรรมนูญยงัเปิดโอกาสให้รัฐบาลสามารถ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงรูปแบบและโครง สร้างของหน่วยงานราชการไดอ้ย่างยืดหยุ่นดว้ย หาก

การปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสร้างนั้น ตอ้งไม่เพิ่มอตัรา ขา้ราชการหรือลูกจา้ง รวมทั้งสามารถ

ยุบกระทรวง ทบวง กรม ได้โดยพระราชกฤษฎีกา และไม่ตอ้งตราเป็นพระราชบญัญติั ตาม

รัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๓๐ วรรคสอง ทั้งน้ีภายในสามปีนับแต่วนัท่ีมีการรวมหรือการโอน

กระทรวง ทบวง กรม ดงักล่าว จะก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพิ่มข้ึน

ในกระทรวง ทบวง กรม ท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่ หรือในกระทรวง ทบวง กรม ท่ีถูกรวมหรือโอนไป

มิได้ โดยถือว่าพระราชกฤษฎีกาท่ีตราข้ึนนั้ น มีผลเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติใน

พระราชบญัญติัหรือกฎหมายท่ีมีผลใช ้บงัคบัไดด้งัเช่นพระราชบญัญติัท่ีจดัตั้งกระทรวง ทบวง 

กรมนั้นดว้ย         

ในดา้นการปฏิบติัราชการตามรัฐธรรมนูญฉบบั พ.ศ.๒๕๕๐ ไดว้างมาตรการควบคุม

ทางดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ไวใ้นรัฐธรรมนูญ มาตรา ๗๗ โดยบญัญติัให้รัฐตอ้งจดัให้มี

แผนพัฒนาการเมือง จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทาง

การเมือง ขา้ราชการ และพนกังาน หรือลูกจา้งอ่ืนของรัฐ เพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบ และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ี .../    


