
ผู้มีส่วนรับผิดชอบในการปฏิรูประบบราชการ 

การปฏิรูประบบราชการมีหน่วยงานหลายภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  ประกอบดว้ย 

๑. รัฐบาล รัฐบาลทุกยคุสมยัไดพ้ยายามท่ีจะปฏิรูประบบราชการแมว้่าผลการด าเนินงานไม่

อาจ ส าเร็จไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมทั้งหมด เน่ืองจากระบบราชการไทยฝังรากลึก อีกทั้ง

ระบบใหญ่โตท าให้มีขั้นตอนล่าชา้ยุ่งยากในการท างาน นอกจากน้ีปัจจยัส าคญัส าหรับ

รัฐบาลเองท่ีแกไ้ม่ตก นัน่คือ การขาดเสถียรภาพในการท างานอย่างต่อเน่ืองของรัฐบาล 

ส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงผูน้ าประเทศบ่อยคร้ัง การท่ีประเทศมีรัฐบาลท่ีมีความมัน่คง

ในการบริหารราชการแผน่ดิน จึงเป็นความหวงัอยา่งยิ่งในการผลกัดนัการปฏิรูปราชการ

ยคุใหม่ 

๒. คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ  รัฐบาล พลเอกชวลิต ยงใจยทุธ นายกรัฐมนตรี ไดมี้

ค าสั่งเม่ือวนัท่ี ๙ มกราคม ๒๕๔๐ แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ โดยมี

นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน รวมทั้งให้ตั้งส านักงานเลขานุการคณะกรรมการปฏิรูป

ระบบราชการสังกัดส านักงาน ก.พ.ท าหน้าท่ีด้านเลขานุการและด้านวิชาการของ

คณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ ซ่ึงผลงานของคณะกรรมการชุดน้ีได้จัดท าแผน

แม่บทการปฏิรูประบบราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ - ๒๕๔๔ โดยเนน้การปรับบทบาทภารกิจ

และขนาดของหน่วยงานของรัฐและการปรับปรุงระบบการท า งานของหน่วยงานของรัฐ

รวมทั้งไดริ้เร่ิมด าเนินการร่างกฎหมายวา่ดว้ยองคก์าร มหาชน คณะกรรมการชุดดงักล่าว

น้ีไดป้รับเปล่ียนเป็นคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) โดยอาศยัมาตรา ๗๑/๙

แห่งพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนดให้มี

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการเป็นส่วนราชการในส านักนายก รัฐมนตรี 

ซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรมข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพื่อรับผิดชอบในงานเลขานุการของ 

ก.พ.ร.  ดงันั้น ก.พ.ร. จึงเป็นผูเ้สนอแนะใหค้ าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบัการพฒันา

ระบบราชการ ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างระบบราชการปรับงบประมาณระบบบุคลากร

มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมค่าตอบแทนและวิธีการปฏิบติัราชการอ่ืนกล่าวโดย

สรุปงานปฏิรูประบบ ราชการยุคใหม่ มี ก.พ.ร. เป็นผูรั้บผิดชอบอย่างชัดเจนในการ



วิเคราะห์เสนอแนะฝึกอบรมติดตามประเมินผล รวมทั้ งจัดท ารายงานประจ าปีต่อ

คณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอต่อสภาผูแ้ทนราษฎรและ วฒิุสภา 

๓. ส านักงาน ก.พ. และศูนยพ์ฒันาและถ่ายโอนบุคลากรภาครัฐ ส านักงาน ก.พ. ยงัคงท า

หน้าท่ี จัดการงานบริหารงานบุคคลภาครัฐ และได้จัดตั้ งศูนย์พัฒนาและถ่ายโอน

บุคลากรภาครัฐเพื่อพฒันาความรู้ทกัษะและ เจตคติของขา้ราชการท่ีจะถูกถ่ายโอนไปยงั

หน่วยงานอ่ืนอนัเป็นผลมาจากการ ปฏิรูประบบราชการ ส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่ 

พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ก าหนดส่วนราชการไว ้๒๐

กระทรวงและส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรีกระทรวง หรือทบวงโดยมี

กระทรวงตามโครงสร้างใหม่ ไดแ้ก่ 

• ส านกันายกรัฐมนตรี 

• กระทรวงกลาโหม (เป็นไปตามพ.ร.บ.จดัระเบียบราชการกระทรวงกลาโหมพ.ศ.

๒๕๐๓) 

• กระทรวงการคลงั  

• กระทรวงการต่างประเทศ5.กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

• กระทรวงศึกษาธิการ(เป็นไปตากฎหมายท่ีเก่ียวกบัการปฏิรูปการศึกษา) 

• กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา8.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• กระทรวงคมนาคม 

• กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

• กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

• กระทรวงพลงังาน 

• กระทรวงพาณิชย ์

• กระทรวงมหาดไทย 

• กระทรวงยติุธรรม 

• กระทรวงแรงงาน 

• กระทรวงวฒันธรรม 



• กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

• กระทรวงสาธารณสุข 

• กระทรวงอุตสาหกรรม  

• ส่วนราชการไม่สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 


