
หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในงานราชการบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคลในส่วนของงานราชการนั้นแบ่งเราแบ่งงานดา้นการบริหารงานบุคคลออกเป็น ๔  ดา้น คือ 

๑. การสรรหา  
๒. การพฒันา 
๓. การรักษาไว ้
๔. การใชป้ระโยชน์ 

การสรรหาบุคลากร  แต่งตั้งและบรรจุขา้ราชการนั้น เราสามารถใชห้ลกัการของ ๓ ห่วง 

๒ เง่ือนไข ตามหลักการของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างครบถ้วน 

นบัตั้งแต่การสรรหาตามหลกัคุณธรรม ตามหลกัเหตุผล และตามหลกัความพอประมาณ 

การสรรหาบุคลากร ตามหลกัการของระบบคุณธรรม คือ ผูท่ี้ดาํเนินการสรรหาจะตอ้งเป็น

ผูท่ี้มีคุณธรรม ไม่มีอคติ หรือเอนเอียง เขา้ขา้งผูเ้ขา้รับการสรร หาคนใดคนหน่ึงเป็นพิเศษ             

การสรรหาบุคลากร ตามหลกัของความมีเหตุผล คือ ตอ้งใชเ้หตุและผลใน การคดัเลือก

บุคคล เพื่อใหไ้ดค้นท่ีมีความรู้ความสามรถจริงๆ เขา้มารับราชการ                

การสรรหาบุคลากร ตามหลักของความพอประมาณนั้ น คือ การดํา เนินการใน 

กระบวนการสรรหาท่ีคุม้ค่า ไม่ส้ินเปล้ือง แต่สามารถคดัเลือกบุคคลท่ีเป็นคนดี คนเก่ง เขา้ 

มารับราชการได ้น่ีเป็นในส่วนของการสรรหาบุคคลเขา้รับราชการ.../ 

 


